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EDITO DU MAIRE

L’année 2017 a été marquée par I'élection d'un nouveau
Président de la République.

L'un de ses objectifs est d’encourager les communes a faire
des économies. Ainsi, nous nous sommes attachés a améliorer
notre patrimoine communal. Dans nos batiments communaux, les
travaux d’isolation et de chauffage se sont avérés performants. Les
factures d’énergie ont ainsi été sensiblement réduites.

~ Comme les années précédentes nos impots locaux n‘ont pas
subi d’augmentation.

Une 2éme tranche d’assainissement collectif a été réalisée par
le SIVOM de Saint Brice, celle-ci comprend 28 branchements
supfplémentaires. L'objectif est d'améliorer le confort de chacun et
de faciliter I'installation de nouveaux habitants dans notre village.

Au cours de I'année 2018, nous continuerons a entretenir et a
rendre notre commune encore plus accueillante, afin que les
habitants y trouvent un bien-étre permanent. Mais nous resterons
trés vigilants quant aux dotations de I'Etat qui nous serons allouées

~ Le Conseil Municipal et le Personnel Communal se joignent a
moi pour vous présenter les meilleurs voeux de santé, de bonheur
et de réussite pour 2018.

Saint Brice e Maire.
Serge DURU.




FETE DES ECOLES

17/06/2017

organisation résssie, spectacle dynamique. Trés bonne participation des parents! Bravo a tous




FETE LOCALE

Une journée trés bien animée par les
majorettes de Béguey. Elles nous ont donné une
prestation de qualité a hauteur de leur réputation et de
leur palmarés. Elles sont soutenues par une fanfare
également trés dynamique.

Un grand bravo a toute I'équipe

La chanteuse a alterné
I'ancien et le nouveau

pour le plaisir de toute
I'assemblée.

La féte ne pouvait se terminer sans une derniére preésentation des majorettes.
Une cléture dans la joie.

la prochaine féte aura lieu le 3 juin 2018



NOEL DES ECOLES

12 décembre 2017

— L'ensemble des enfants du SIRP ont été
) regroupés a l'école de Coirac pour féter Noél
; Un spectacle leur a été proposé.

Il est évident que les enfants ont
apprécié, L'animatrice a su captiver |'attention
de tous. L'ensemble était varié et de qualité.

Apres le spectacle on se précipite vers

Noél trés réussi



ECONOMIE COMMUNALE

[ Dépenses de fonctionnement \
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Cette section regroupe toutes les
dépenses nécessaires au fonctionnement de la
commune (gestion courante, subventions aux
associations, syndicats intercommunaux, etc...)

Les prévisions 2017 révélent une
importante économie qui a pu étre dégagée au
niveau de l'entretien des espaces verts grace a
notre cantonnier qui effectue lui-méme certains
travaux qui étaient auparavant sous-traités.
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En paralléle les recettes "dotations de

I'Etat" ont été maintenues, grace a nos économies
I'équilibre budgétaire est respecte.

Détail des évolutions des taux des différentes taxes

Taxe d'habitation

Taxe fonciére batie
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Les Dépenses d'investissement varient

en fonction du programme d'équipement décidé
chaque année et des moyens financiers. En 2017,
les dépenses se concentrent principalement sur
les travaux d'agrandissement du cimetiére
(cartographie et numérotation des concessions),
mise aux normes de I'éclairage public et réfection
du chauffage du logement anciennement maison
d'hétes.

7 Recettes dinvestissement w
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Les recettes réelles de la section
d'investissement sont principalement constituées
par les fonds de compensation de la TVA et de la
taxe d'aménagement. :

7.05 % idem 2016
10.36 % idem 2016

Taxe fonciére non bétie 33.68 % idem 2016

Les taux communaux sont stables depuis de nombreuses années.

Par contre, le taux appliqué par le département est passé de 12,08% en 2007 & 17,46 % en 2017. De plus Il faut ajouter

aujourd'hui un préiévement supplémentaire de 1% au profit de la communauté de communes.

Plus 5% en 10 ans cela semble raisonnable.

Le nouveau taux de prélévement de 1% de fa CDC est destiné au financement du tout numérique déployé sur le territoire.

Notons également une progression de 15% de l'assiette de base.



CANTONNIER

Jerémie Cousin est employé municipal
depuis 1er juin 2015 dans le cadre des emplois
aidés. Son activité était partagée entre Coirac et
Saint Brice.

L'embauche dans ce contexte était donc

une opportunité. Ce statut, trés avantageux pour
les communes, reste administrativement limité a
2 ans.

La "régle du jeu" était d'évaluer pendant
ces deux ans l'aptitude de la personne a remplir
le poste. Suite a cette appréciation une
embauche avec un statut d'agent terrritorial
est envisageable.

Début 2017 la question s'est posée.

La réponse a été favorable. Jérémie a
donc pu bénéficier dés le 1er juin 2017 d'un CDI
de 18h par semaine a la commune de Saint
Brice.

Depuis le départ a la retraite de Mme
Lasserre, Saint Brice restait sans personnel
titulaire d'entretien.

La charge salariale supportée par la
commune reste donc identiqgue aux montants de
2015.

Par contre, aujourd'hui, Jérémie Cousin
age de 27 ans, entreprend la taille de haies,
I'entretien de la station d'épuration, travaux que
I'on devait sous-traiter auparavant, une
economie non négligeable.

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

ST ——
COMMUNAUTE DES COMMUNES RURALES DE L’ENTRE-DELIX-MERS
STATUTS

ARTICLE 1 : Historique de la Communauté de Communes

Par arrété du 5 décembre 2016, est prononcée, au 1" janvier 2017, la fusion de la
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SAUVETERROIS et de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CANTON DE TARGOW et U'extension & a commune de ST LAURENT

de L2 Communauté de Communes des Coteaux Macariens.

La nouvelle Communauté de Communcs reléve des dispositions des articles L5214-1 et
Mm(whlmcumwmm&cﬂ}wcmnmh
pererne = nt 13 dissolution de la Communauté de Communes du

uveterrois el de la Communauté de Communes du Camton de Targon. Elle prend la
dénomination sulvante :

COMMUNAUTE DES COMMUNES RURALES DE L’ENTRE -DEUX-MERS.

Lmﬂmﬁpﬁmxrlmkmnkummdeﬁmmnouwsd:
la Communauté de Communes des Coteaux Macariens.

. ARTICLE 1 : Composttian

La COMMUNAUTE DES EOMNDNES RURALES DE L'ENTRE-DEUX MERS awsocic les 52
Communes membres suivant

mux 'ﬂ.LI'IAT EI.L(FM

‘GUYENNE- SOULIGNAL - SOUSSAC - TNLL!CAVAT “TARGON.

ARTICLE 2 : Dbjet

La C Rurales de I'Er a pour objet d'associer ies
:omlnsmseln nmm«umﬂ-nm-:mmmmmuam
I"élaboration de projets communs d'aménagement ; -smbmmcmnhml.u.dr
mmmnhﬁsdﬂlihadmmmmﬁﬂﬂw v les présents statuts.

Extrait des statuts =

Les statuts de la nouvelle Communauté
des Communes Rurales de I'Entre de Mers ont
d'abord été validés par les membres du
conseil communautaire, pour ensuite étre
soumis au vote du conseil municipal des 52
communes membres pour approbation.

La structure de ce regroupement se met
alors en place, harmonisant compétences
obligatoires, compétences optionnelles et
compétences falcutatives.



EXTENSION DE L' ASSAINISSEMENT
COLLECTIF

Une premiére tranche du réseau
d'assainissement collectif (le tout a I'eégout) a été
réalisée en 2009. Elle concernait 45 foyers soit
approximativement 135 habitants.

Nous sommes trés loin de la capacité
maximale de notre station qui est de 500
équivalents habitants.

Une étude pour extension de ce réseau a
été finalisée en 2016.

L'objectif est de raccorder le bourg Nord,
la Garosse et les Cordonniers.

En premier lieu, les pompes
de relevage sont mises en
place au point le plus bas, a la
limite de la commune

La pose des canalisations de
collectes et des tabourets de
connexion peut s'effectuer
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NN Saint Brice : Plan de zonage d'sssainissement Collectif - 2hme tranche de travaux

Les procédures d'appels a candidatures,
d'appels d'offres et la rédaction du marché
terminées, les travaux ont pu débuter le dernier
trimestre 2017. La commune de Saint Brice a di
prendre un arrété interdisant la circulation sur la
D123 pour une durée de 3 mois du 29 abut au 22
décembre 2017.

Aprés les vérifications
impératives d'étanchéité, la
route a pu étre remise en état.

Les travaux se sont
terminés le 23 novembre 2017.

L'interdiction de circuler a
immédiatement été levée.

La mise a disposition

£ i -0 = du réseau pour les usagers est
“"\ _ & prévue janvier 2018.
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OUVRE LA
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Créon - La Sauve

Frontenac
<
: . Dt Sauveterre
\St Brice de Guyenne
10R30 / 11hi5 Eglise de SC Brice
W ADRIEN SOLEIMAN
".w Premier album d’Adrien Soleiman, Brille révéle une voix neuve de lo pop
A francaise. Il y dévoile les contours précis et poignants de chansons portées
» = _ "pardes mélodies grisantes et une nostalgie enveloppante et son écriture
poétique embrasse I'héritage de Bashung ou de Christophe.
\\ .
Floirac

a manifestation a rencontre le succes habituel £

SAMEDI 2 SEPTEMBRE




LE SERVICE CIVIQUE

Le service civigue est un dispositif
national ouvert aux 16-25 ans.

C'est pour les jeunes un
engagement volontaire pour
I'accomplissement d'une mission d'intérét
geénéral.

Le service civique est un moyen, un
levier particulierement efficace d'insertion
sociale et professionnelle.

Une premiére opération de mise en
oeuvre des services civiques a eu lieu dés
2014, L'Europe finance le coQt du projet a
hauteur de 92%.

Les communes de Daubéze et Saint
Brice ont été sollicitées pour accueillir
Ophélie Capin. Cette jeune fille n'est
d'ailleurs pas inconnue de la commune de
Daubéze puigu'elle en a réalisé le dernier
recensement.

Les contrats nécessaires ont été
signés par l'organisme de tutelles et les
communes concernees.

Le profil de cette jeune fille de 21
ans est trés intéressant. Son engagement a
une durée de 8 mois donc suffisant pour
bien amorcer et peut étre installer
concrétement ses actions.

Une délibération du 4 juillet 2017 de
la commune de Saint Brice fixe les
missions.

Celle-ci se détaille en quatre points:
- développer le lien social au sein de
la commune, par l'organisation de différents

moments de rencontres des habitants.

- faire vivre la mémoire de la commune
en identifiant et classant les archives
municipales afin de pouvoir en diffuser
certaines auprés de la population.

- encourager la participation citoyenne
en s'occupant de la mise a jour d'un site
internet de la commune et de I'élaboration du
bulletin municipal.

- mettre en place et organiser la
formation de I'utilisation d'un défibrillateur pour
les habitants de la commune.

Comme prévu, son activité se répartit
entre Daubéze et Saint Brice. Elle est
présente dans notre mairie le lundi apés midi,
le mercredi apres midi et le vendredi matin.

Ses travaux sont supervisés par la
secrétaire de mairie des deux communes.

Ophélie a, d'ores et déja, une
participation active a la rédaction de notre
journal annuel.

Sa collaboration & la composition de ce
numero 11 est importante. Elle a identifié et
illustré bon nombre de sujets méritants un
développement.




ETAT CIVIL
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NAISSANCES :

Bienvenu a :

&
<

2
o

Agathe MAURIN née le 13 février 2017 & Langon
Victor, Paul LARRIBAUD né le 24 février 2017 4 Libourne
Yvanna, Katalya, Désirée MICAS, née le 14 juillet 2017 & Libourne

MARIAGES :

Félicitations a :

2
°o

T

Monsieur Michaél LARRIBAUD et Mademoiselle Héléne BONNET se sont unis le
26 aolt 2017 & Saint Brice.

DECES :

Nous ont quittés :

k>
0'0

e

Monsieur Bernard BLAIS domicilié 2 lieu-dit Marquet 4 Saint Brice est décédé le ler
janvier 2017 & Libourne.

Madame Marie-Louise LAURIER Veuve CAZAL domiciliée 3 I'EHPAD du Bon
Pasteur & Saint Brice est décédée le 29 janvier 2017 & Saint Brice.

Madame Josette LAVAL domiciliée 28 ’EHPAD du Bon Pasteur est décédée le 5 mai
2017 & Langon.

Monsieur Pierre, Gérard LAVANDIER Veuf de BIZAC France, domicilié a
’EHPAD du Bon Pasteur est décédé le 26 juillet 2017 4 Langon.

Madame Gabrielle, Mariane, Régine, TEISSIER Veuve CAU domiciliée 3 ’EHPAD
du Bon Pasteur est décédée le 1°" octobre 2017 4 Langon.

Madame Paulette ISAR Veuve RAYMOND, domiciliée 4 I’EHPAD du Bon Pasteur
est décédée le 11 octobre 2017 4 Langon.

Mademoiselle Ophélie DUVIN, domiciliée 4 Pouleau & Sauveterre de Guyenne est
décédée le 21 octobre 2017 i Saint Brice.

Madame Lucette, Arlette BLANQUET Veuve BASSELERIE, domiciliée 4 I’EHPAD
du Bon Pasteur est décédée le 24 décembre 2017 4 Saint Brice.



NOUVELLES DEMARCHES
EN LIGNE

Pour les Cartes Grises :
Aller sur https:/fimmatriculation.ants.gouv.fr
Se créer un compte.
Vous pouvez imprimer le certificat provisoire d'immatriculation et le recépissé de
dépét de votre demande.

Pour les Permis de Conduire :

Aller sur https://permisdeconduire.ants.gouv.fr
Se creer un compte.

Pour faire une pré-demande de Passeport et/ou de Carte National d'ldentité :
Aller sur hitps://passeport.ants.gouv.fr
Se créer un compte.

Pour plus d’informations :
Aller sur www.demarches.interieur.gouv.fr

Une fois votre compte crée, celui-ci peut servir pour une demande de Carte Grise
comme pour une pré-demande de Passeport.

Grace a votre compte, vous pouvez suivre |'état d'avancement de votre demande.



AIDE A DOMICILE

POUR INFORMATION

AMAD Service Aide &8 Domicile

1 Le Bourg
33760 MARTRES
0556 71 32 02 Mail : amad33760@gmail.com

AIDE A DOMICILE (Service Mandataire et Prestataire)

rvice Man ire :
Vous étes I'employeur de |'aide & domicile qui vient chez vous, vous mandatez
I'association pour effectuer les démarches administratives & votre place
(contrat, salaire, déclaration Urssaf, diverses attestations, etc...)
Ce service peut intervenir auprés de personnes &gées ou handicapées ainsi que
des personnes valident qui ont besoin de I'entretien du logement.
Nous proposons également des gardes de nuit et de jour.

Avantage : les frais engagés pour I'embauche de personnel ouvre droit & une
déduction fiscale a hauteur de 50 %, plafonnée.

Devis gratuit.

r ir
L'association est I'employeur de I'aide & domicile qui vient chez vous. Nous
intervenons par le biais d'une prise en charge caisse de retraite et du Conseil
Départemental (APA et PCH).
Nous intervenons auprés de personnes &gées, handicapées et des personnes
valident pour l'entretien du logement, aide et préparation de repas, aide aux
transferts, aide a la prise de médicaments, etc...

Avantage : les frais engagés pour I'embauche de personnel ouvre droit & une
déduction fiscale & hauteur de 50 %, plafonnée.

Devis gratuit.
Pour tous renseignements, le bureau est ouvert du lundi au vendredi :

de 8h a 12h00 et de 13h30 & 17h30
Tél 05 56 71 32 02

Mail : amad33760@gmail.com



SIRP

SIVOM

Ces deux syndicats ne sont pas directement de responsabilité communale.
La commune de Saint Brice est néanmoins trés impliquée par le fonctionnement de ces deux structures.

Syndicat itoncommanal de negroupement
pedagegigue.

Les réunions de conseil de classe se
déroulent dans un trés bon climat.

L'ensemble des projets décidés pour
I'amélioration du cadre scolaire a eté satisfait.
Parfois un petit délai est nécessaire, que ce soit
pour l'approvisionnement de matériel ou pour
I'amélioration des batiments, mais globalement
tout est aujourd’hui réalisé.

La nouvelle organisation du transport
scolaire fonctionne parfaitement. Efficace et
souple, elle s'adapte en permanence a notre
organisation.

Tout cela serait parfait si les effectifs

n'étaient pas continuellement en baisse ces
derniéres années.

Le risque est grand d'avoir & subir une
suppression de classe. L'inspection d'académie
nous en a d'ailleurs fait état.

C'est pour le syndicat le plus important
probléme actuel.

Affaire a suivre !!

UN eymdicat intercommaunal & vocations
meacltiples (SIVOM) est un établissement public
de coopération intercommunale, régi par les
dispositions de la cinquiéme partie du code
général des collectivités territoriales. Le SIVOM
exerce des responsabilités variées qui lui ont été
transferées par les différentes communes,
souvent du méme canton.

Ces derniéres participent étroitement au
pilotage du SIVOM. En effet, ce sont les
représentants élus par les conseils municipaux
des communes membres qui décident et pilotent
les actions du SIVOM par le biais du comité
syndical et des différentes commissions.

Les SIVOM peuvent disposer de
compétences tres diverses. Celui de Saint Brice
est compétent en ce qui concerne I'eau et
I'assainissement.

La loi du 5 janvier 1988 assouplit
considérablement la coopération intercommunale
en donnant a chaque commune la possibilité de
choisir les compétences gu'elle confie au SIVOM.

Notre SIVOM a un fonctionnement trés
dynamique. Entretien du réseau d'eau, par
exemple, ce qui dans le milieu rural trés dispersé,
n'est pas une petite affaire. Les colts induits sont
élevés.

Les trois stations d'épuration de Saint
Brice, Bellebat et Gornac sont trés bien .
entretenues. )



CALENDRIER COLLECTE
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ENSEMBLE DES EQUIPEMENTS

SPORTIFS DE LA CDC

Sjuua) ap sulela| T - ” Sluual ap ujedJal 1 3 Sjuual ap ujenta) 1 - h apeis-Au T+ 100} 3p UiRLIa) T - 1 S|UUI ap Ul T - Sjluuayapulela) T -
. WNHIT 30 NILYVIN LS 30148 1S JVHIOD IYNYOS SN3¥Nnow sSigyy SNYSSNQ253
- - - e
T . S e ~ N
— - - T, " - . ,/f/.., /.rf ) g
: e :./r /.I/r . ~ N, \
- P “awwap s - > . //,. ,/.//./ ~ " \
S)ULa) Bp SujeLa) T - T T Bt g S, §
- sl ~— ey S / -
. o . s
ANd NG NILYYW 1§ . o, ﬂ%ﬁ i~ / g
T masuow s /.tf.:ﬂ%? e og np
it apsinoy T, 4!:515/ < apneauoy | #ﬂ’d tid v el
) . i Iff.ulljv ’ " g aipa s iy / <
" iy _ s N .wra T _ goarn Ay Y e
apejeasaniy T - ki i loninalg R e T s Ly 0 wg %0

[RES~F £ 252

“n SIUUa] Ip SUlRLIRL T -

SNOWIY

v 3%
v
———— .sx‘l.lll;{u.\l]l‘l\l].ﬂll'

Ps|qers upedal 1 - y

i 1d 15

sWingis = ! 4 ey : sowe)

AVLIONVIVD i
- weaiag
e - A K s i, s .\\ -
Ps)||qeIs ujedsal 1 - \\\.\s
1004 9P SUIBLIAL T - b il
upsid 1 - op sy 15 : \e..eu__z ,w. sessares
Yied-31exs { - o B . \,\ ; 75 3
7 j >
apeis-AY2 1 - rlwgh ‘.\ P \..A. * e
S|UUR] P sujea) Z - SAHI0OE BtNg 1 - \\ :.r.:.."\,.,..r.s_... P T :
T s|uua) sujelsa) z - unvEsBT- 5 / i
(1ewesod ajes) jjods axajdwod T - WHYPMEIALT- 100§ Sp uteIRL T~ - . Plues sinodseq T -
apeis-A) 1 - ape|jeIsa INW T - 100} 3p uleLI) T - apeys-Ain 1 -
3NNIAND 30 IHYILIANYS NOWISY8 JVNILNOY4 vssB) INDVINOY

S|uua) ap uenss,

JVYNDITNOS

uolie|

s T-
S|juusa) ap sulela) y-
?5111qe3s ujeda) T -
100} 3p UlRLIBY T -
suodsynw ajjes 1 -

NOSYVL



ENSEMBLE DES EQUIPEMENTS
SPORTIFS GERES PAR LA CDC

5|UUB} 9p ujeLa) T - S|uUa} 3p yjena) 1 - 4 .u_..hmﬁ.b_u | & o
. HSIV T -
301ua IS o IVHIOD JVNYOD
4 ) SNIHNOW

~_ L edagng /fr =
=3 . e.ﬁﬁax#.l._é._.zw ! ’
o S P ..!B:»i

_ epsano) e w!a.:mu

ape|easa Jny T - e R jonimalg

SNOWIY e Ty

e e B O g e i - o it

b 30D €| 3p a83|s uawngq 1 -
: 3Bey20s alesen | -
: 13(04d ap s3usne ua Juawpgg T -

: I13nade-niA T - \
; © saunar adeds3|-
HSIVT-

aupsg T - e,

: yied-azexs | - . | _ N

opeis-Ayn T - : _ e

s ) . __. | [3nd2e-pinpy T -

(lewesog ajjes) jjuods axajdwor T - : _ e ‘

HSIV L~ spers-Mnr- HalYE-

N

W\?).-. P waliey
i =B

| sessan ....zguan:un - A

T, Ao ey

ANN3AND 30 3¥YILIANYS w— Nowisvig NODYV.L

TR g ;....»\..k o R A A AR P e P SR

- SHIIN XN3a . m%ﬁmmmwwmﬁmﬁm@&




ACCIDENTOLOGIE

POUR INFORMATION

ACCIDENTOLOGIE GIRONDE
s SEPTEMBRE 2017

Mois de Septembre Depuis le début de l'année Sur une anneée glissante

2017 2016 Différence Evoluton 2017 2076 Différence Evolution 2017 2016 Différence Evolution
101 152 -51 -33,6% 963 1202 -239 -19,9% 1446 1717 -271 -15,8%

8 12 -4 -33% 55 69 -14 -20,3% 68 132 - 64 -48,5%

121 180 -59 -328% 1245 1481 -236 -15,9% 1841 2126 -285 -13,4%

COTIGIECEI 50 248 +2 +4,2% 401 383 +18 +4,7% 532 520 +12 +2,3%
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SECHERESSE

POUR INFORMATION
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Liberté » Egalieé + Fraternlté

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA GIRONDE

CABINET DU PREFET Bordeaux, le
SERVICE INTERMINISTERIEL DE DEFENSE ET ’ 26 OCT. ZM?
DE PROTECTION CIVILE

P6le Opérationnel et Défense LE PREFET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE,

PREFET DE LA GIRONDE

Affaire suivie par : a
Mme Mélanie JUVIN
Mel : melanie fovin@rironde govr Destinataires in fine

Tél. : 05.56.90.60.37 3
(liste des communes non reconnues fixée par

arrété interministériel du 27 septembre 2017)
(copie & MM. les sous-préfets d’arrondissement)

OBIJET : Procédure de reconnaissance de I'état de catastrophe naturelle
Mouvements de terrain différentiels consécutifs A la sécheresse el & In
réhydratation des sols en Gironde au titre de I'année 2016,

Ref.: Arété interministériel du 27 septembre 2017 paru au JORF du 20 octobre 2017.

PJ: 2 - fiche de notification communale et notice explicative.

Vous avez sollicité la reconnaissance de I'é¢tat de catastrophe naturelle pour des
dommages causés par les mouvements de terrain différentiels consécutifs a la sécheresse et 4 la
réhydratation des sols au titre de I'année 2016,

J'ai le regret de vous informer que votre demande a été examinée lors de la commission

Pour décider de la reconnaissance d’unc commune en état de catastrophe naturelle, la
commission est tenue de se prononcer sur intensité anormale de ’agent naturel & I’origine des
dégits et non sur importance des dégdts eux-mémes. La reconnaissance intervient donc seulement
lorsque I'événement naturel revét un caractére anormal.

La méthodologie retenue pour reconnaitre ou non une commune en état de catastrophe
naturelle suite aux mouvements de terrain différenticls consécutifs a la sécheresse et 4 la
réhydratation des sols cst établie sur des critéres techniques fondés sur des études approfondies
réalisées par les services d’cxpertise de I’administration : Météo-France pour les donndes
météorologiques et le Bureau de Recherches Géologique ct Miniére (BRGM) pour les données
géologiques. Chaque commune touchée par le phénomeéne ayant déposé une demande de
reconnaissance fait I’objet d’un examen particulier pour chaque type de données.

2, esplanade Charles-de-Gaulle — C541397 - 33077 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 90 60 60
Organisation de I'Etat en Gironde, horaires d’ouverture et modalités d"accueil disponibles
sur le site internel des services de I'Etat en Gironde www.gironde.gouv.fr
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